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FISA POSTULUI

P.N.R.A.S.

1. | Denumirea postului

Profesor

Responsabil activitati MATE, activitati

remediale, de prevenire, interventie, de digitalizare

2. | Nr. si tipul contractului

CIMPO

din

3. | Categorie

Cod COR - 235104 EXPERT INVATAMANT

4. | Relatiile postului in interiorul organizatiei SCOALA GIMNAZIALA "POROLISSUM”, ZALAU
a | Se subordoneaza Organizational Director
Functional Manager proiect
Si are in subordine X
b. Colaboreaza cu: X Managerul de proiect
X Echipa de implementare PNRAS
X Psiholog
X Asistenti sociali
X Alti experti din proiect
c | Relatii de Reprezinta scoala in relatiile specifice privind Proiectul si — dupa caz — pe baza de
reprezentare mandat, in relatia cu partenerii, organizatii, institutii si/sau autoritati.
Va informa in prealabil superiorul ierarhic asupra intalnirilor pe care le are in afara
scolii si a rezultatelor intalnirilor respective. Intalnirile care au relevanta pentru
ansamblul activitatii scolii si a imaginii acesteia, vor fi anuntate managerului de
proiect. La intoarcerea din deplasari, elaboreaza un raport de deplasare catre
superiorul ierarhic, cu privire la activitatile la care a participat.
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Asigurarea educatiei formale si nonformale a elevilor din ciclul gimnazial in
cadrul activitatilor desfasurate in Proiectul MATE - Scoala Gimnaziald

Cod proiect: F-PNRAS-1-2022- 0153

~

"Porolissum, Zalau”,

5. | Scopul postului
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6. | Responsabilitati

a | Activitate Desfasurarea unor activitati de sprijin educational intensiv pentru elevii beneficiari
din clasele V-VIII din cadrul proiectului

1) Responsabilitati profesori — cursuri remediale:
= Realizarea sesiunilor de sprijin educational cu elevii din grupul tinta selectati in
cadrul proiectului;
Participarea la sesiunile de instruire si formare continua prevazute in proiect;
Elaborarea si punerea in aplicare a planului de interventie personalizat conform
nevoilor fiecarui elev beneficiar in parte;
= Realizarea instrumentelor si fiselor de lucru necesare desfasurarii activitatilor
cursurilor remediale, asigurand o mai buna fixare a cunostintelor prin metode
inovative de lucru;
Participarea la implementarea activitatilor organizate in cadrul proiectului;
Asigurarea imbunatatirii rezultatelor scolare ale elevilor beneficiari, astfel incat
acestia sa aiba sanse reale de promovare a clasei si acces catre ciclul
liceal/profesional;
= Colaborarea cu membrii si echipa de management a proiectului in vederea
optimizarii activitatilor desfasurate;
= Colaborarea si sprijinirea parintilor elevilor beneficiari pentru a asigura/incuraja
valorizarea educatiei de catre acestia;
= Monitorizarea frecventei, participarii si progresului educational ai elevilor
beneficiari care participa la activitatile de remediere;
= Realizarea si transmiterea documentelor de raportare lunaré si a livrabilelor
aferente, conform cerintelor proiectului si procedurii de raportare.
2) Responsabilitati - coordonatori cercuri/cluburi scolare/activitati
outdoor/evenimente/activitati violenta, discriminare:
= Realizarea sesiunilor de sprijin educational cu elevii din grupul tinta selectati in
cadrul proiectului;
Participarea la sesiunile de instruire si formare continua prevazute in proiect;
Elaborarea si punerea in aplicare a planului de interventie personalizat conform
nevoilor fiecarui elev beneficiar in parte;
Participarea la implementarea activitatilor organizate in cadrul proiectului;
Realizarea unui program atractiv in cadrul cercurilor/cluburilor scolare/activitati
violenta..... care sa corespunda nevoilor si interesului elevilor benefiari din cadrul
proiectului;
= Aplicarea unor metode inovative, utilizdnd echipamentele si materialele
achizitionate prin proiect, care sa asigure cresterea motivatiei pentru frecventa si
invatare a elevilor beneficiari din cadrul proiectului;
= Realizarea instrumentelor necesare desfasurarii activitatilor cercurilor/cluburilor
scolare/...... propuse in cadrul proietului;
= Realizarea unor parteneriate/colaborari care sa conduca la atingerea obiectivelor

Responsabilitati

=
=

438

43

43

propuse;
= Monitorizarea frecventei si participarii la activitatile propuse in cadrul
cercului/clubului scolar/......... a elevilor beneficiari din cadrul proiectului;

= Realizarea si transmiterea documentelor de raportare lunara si a livrabilelor
aferente, conform cerintelor proiectului si procedurii de raportare.
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7. | Calitati personale o
(calitati personale,
traséaturi de o

personalitate, etc.)

bune abilitati de comunicare, lucru in echipa, planificare/organizare a
operatiunilor si activitatilor;

persoana organizata, atenta la detalii, buna gestionara de resurse,
rezistenta la stres;

capacitate de a lucra atat individual cat si in echipa;

8. | Egalitatea de sanse Este obligativitatea fiecarui angajat respectarea egalitatii de sanse si gen, evitarea

discriminarii pe considerente de varsta, religie, etnie, afinitati politice (sau orice alt
criteriu) pe tot parcursul proiectului.

9. | Instruire, pregatire necesara

a | Studii minime Absolvent de studii superioare in domeniu, cu diploma de licenta.

b | Cunostinte, abilitati :

experienta pedagogica de cel putin 5 ani;
experienta de lucru cu elevii de etnie roma sau cu elevii care provin din

esentiale ; L cx .
’ grupuri vulnerabile si cu comunitatile de romi;
e atentie la detalii, capacitate de planificare si organizare;
e cunostinte de operare calculator (word si excel) si posibilitatea accesarii
internetului.
¢ | Cunostinte, abilitati e experienta de lucru in cadrul unor proiecte educationale care vizeaza
dezirabile fmbunatatirea educatiei copiilor romi sau a copiilor care provin din grupuri

vulnerabile.
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10. | Limite de competenta o

confidentiale.

indeplineste atributiile prevazute in fisa postului,

e are obligatia sa pastreze secretul profesional pe intreaga durata a
contractului si dupa incheierea acestuia,

o toate rapoartele si documentele elaborate sau primite de catre angajat sunt

Recomandari facute privind imbunatatirea activitatilor in cadrul Proiectului si a activitatilor generale

Catre

e Manager proiect
e Coordonator educational

in ce situatii

cand considera necesar

Frecventa

cand considera necesar

b | Documente semnate

Tipul documentelor

e rapoarte lunare de activitate

e portofoliul profesorului si al elevului

e documente privind planificarea sesiunilor SElI,
monitorizarea frecventei si progresului elevilor

e alte tipuri de documente/rapoarte solicitate de
scoala

Destinatar

supervizor ierarhic direct

Frecventa

e |unar
e de cate ori este cazul sau
e conform procedurilor interne ale Proiectului

c | Delegarea de atributii

in lipsa titularului postului atributiile din prezenta fisa de post vor fi preluate de
persoana desemnata de catre supervizorul ierarhic direct.
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11. | Mediul de lucru
a | Programul de munca Graficul activitatilor intocmit conform Bugetului.
b | Conditiile de muncéa Post de lucru individual
¢ | Mediul de munca e lascoald 100% din timpul de lucru,
d | Efort fizic gi mental Stres intelectual ridicat si efort fizic mediu
12. | Echipamente
13. | Contacte si deplasiri Va informa in prealabil superiorul ierarhic asupra intalnirilor pe care le are in afara

scolii. Informeaza superiorul ierarhic asupra rezultatelor intalnirilor respective.

Intalnirile care au relevantd pentru ansamblul activitatii scolii si a imaginii acesteia
vor fi anunfate Managementului Executiv. La intoarcerea din deplasari, elaboreaza
un raport de deplasare catre superiorul ierarhic, cu privire la activitatile la care a

participat.

Data intocmirii

Scoala Gimnaziala ”Porolissum”, Zalau

Semnaturi

Titularul postului

Director
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